AVENANT N° … A L’ACCORD D’INTERESSEMENT SIGNE LE ………


Entre 
La société : 
Raison sociale : …………………………….......
Siren : …………………………….......
Siège Social : ……………………………....... 
Code postal : …………………………….......

Représentée par M. 	 …………………………….......
Agissant en qualité de 	 …………………………….......
Ci-après dénommée « l’entreprise » D’une part, 
et
L’ensemble du personnel de la société par ratification à la majorité des 2/3 du personnel (dont le procès-verbal est joint au présent accord).
Ci-après dénommé « les salariés »
D’autre part,

Le présent avenant a pour objet de modifier les modalités de calcul de l’intéressement.

En conséquence, 
L’article 5 - MODALITES DE CALCUL DE LA PRIME GLOBALE D’INTERESSEMENT est modifié comme suit :
Le système d’intéressement repose sur le principe d’une participation collective aux résultats de la société selon la formule suivante :

[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]L’intéressement ne sera versé que si le bénéfice avant intéressement (ligne 310 avant intéressement, du compte de résultat de la liasse fiscale 2033-B) de l’année N est supérieur ou égal à ……..….. euros (définir le montant).


L’intéressement versé en N+1 est égal à (cocher une des cases suivantes et déterminer le pourcentage) :
 ………. % du bénéfice avant intéressement (ligne 310 avant intéressement du compte de résultat de la liasse fiscale 2033-B)
 ………. euros.


Le montant global consacré à l'intéressement sera plafonné à  (cocher une des cases suivantes et définir le montant ou le pourcentage)

 ……..….. (montant libre) euros.
 ……..….. (de 1% à maxi 20%) % du total des salaires bruts annuels versés aux personnes concernées. 

Ce montant ne saurait excéder  20 % (article L 3314-8 du code du travail) du total des salaires bruts annuels(Il s’agit des salaires versés au cours de l’exercice au titre duquel est calculé l’intéressement, à l’ensemble du personnel inscrit à l’effectif de l’entreprise et non des salaires perçus par les seuls bénéficiaires de l’intéressement)  et de la rémunération annuelle ou du revenu professionnel  des bénéficiaires  visés au sixième alinéa de l’article  L3312-3( chef d’entreprise et son conjoint collaborateur ou conjoint associé, président…) imposé à l’impôt sur le revenu au titre de l’année précédente. 



Le reste de l’accord demeure sans changement.

Dispositions finales :

Le présent avenant sera déposé à la diligence de l’Entreprise sur la plateforme de téléprocédure dédiée du ministère du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr
Il donnera lieu à une information à l’ensemble des salariés.
Le présent avenant s’appliquera à compter de sa date de dépôt définitive sur la plateforme dédiée.
Il prendra effet à compter de l’exercice ouvert le ……….. et clos le ……………..
Une copie est adressée au Teneur de compte pour information.


Fait à ……………………….., le ……………………

	
SIGNATURES :

	Pour l’Entreprise : 
Nom, signature et cachet
 
 
 
 

	
	



	


	
	

	L’ensemble du personnel de la société
Par référendum statuant à la majorité des 2/3 (dont le procès verbal est joint au présent accord)

	
	
 




ANNEXE A L’AVENANT N°…. DE L’ACCORD D’INTERESSEMENT CONCLU
LE ……………………………
ENTRE LA DIRECTION DE LA SOCIÉTÉ  ……………………………ET LES SALARIES DE CETTE SOCIETE




Les salariés de la SOCIETE ................................... qui ont signé ci-après, reconnaissent avoir pris connaissance du présent avenant à l’ accord d'intéressement, reçu toutes les informations utiles concernant son fonctionnement et participe à sa ratification à la majorité des 2/3 au moins, afin qu’il soit déposé sur la plateforme de téléprocédure dédiée du ministère du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr





LISTE DES SALARIES INSCRITS A L’EFFECTIF DE L’ENTREPRISE		SIGNATURES		

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

M.	……………………………………...			……………………………………….

Nombre total de signataires	………….
Nombre total de salariés dans l’entreprise à la date de signature	…………
Nombre de signataires/nombre de salariés	dans l’entreprise ………….. %

Fait à ………………………., le ……………………………
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